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LA STRUTTURA CHE CONNETTE

Indirizzi per la riorganizzazione della macchina amministrativa regionale

PERCHE RIORGANIZZARE?

® Per rispondere meglio, e in minor tempo, alle nuove
domande poste dalla societa e dal mondo produttivo

e Per migliorare I'efficacia e I’efficienza delle poh’uche |
e dei servizi

e Per sviluppare il quadro dir
della Pubblica Amministrazi

e Per superare le cri
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LA STRUTTURA CHE CONNETTE

Indirizzi per la riorganizzazione della macchina amministrativa regionale

COSA SI VUOLE OTTENERE?

e Ridurre i costi della politica e dellamministrazione
e Ridurre, razionalizzare e semplificare le strutture
e Rafforzare le funzioni di indirizzo e controllo

e Promuovere e consolid
valido per tutta la Regi
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LA STRUTTURA CHE CONNETTE

Indirizzi per la riorganizzazione della macchina amministrativa regionale

LE PAROLE CHIAVE DEL PROCESSO?

e Fiducia e Partecipazione
ricostruire il senso della PA, coinvolgendo attivamente | dipendenti,
| cittadini e gli altri portatori di interesse

e Semplicita

costruire una PA piu snella, chiara e comprensibi
maggiore facilita da tutti

* Controllo e rendicon

puntare sulla trasparenza
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LA STRUTTURA CHE CONNETTE

Indirizzi per la riorganizzazione della macchina amministrativa regionale

IL MODELLO DA CUISIPARTE .

egli organi
GIUNTA REGIONALE ¢

¢ 10 Direzioni generali
e 5 Agenzie

Agenzia regionale per le
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LA STRUTTURA CHE CONNETTE

Indirizzi per la riorganizzazione della macchina amministrativa regionale

IL MODELLO CHE SI REALIZZERA
Si rafforzano le funzioni i

indirizzo e controllo strategico

Si concentrano le azioni
integrate e trasversali

Direzione Gen.
Gestione, sviluppo e istituzioni

=
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Aree piu coese di sviluppo delle politiche e delle programmazioni di settore
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LA STRUTTURA CHE CONNETTE

Indirizzi per la riorganizzazione della macchina amministrativa regionale

L MODELLO CHE SI REALIZZERA

Il sistema delle agenzie e istituti regionall

AGREA Intercent-ER

Agenzia Agenzia Age_nzia per _ Istit.uto.pe:r_ Agenzia Agenzia

sanitaria per la la sicurezza i beni artistici, regionale regionale

e sociale ricostruzione territ.oriale_e. culturali_e per l'erogazione di sviluppo
protezione civile naturali in agricoltura dei mercati i

telematici
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LA STRUTTURA CHE CUNNETTE

e della mac amministrativ

| RISPARMI CHE S| OTTERRANNQ CON LA
RIORGANIZZAZIONE NELLA LEGISLATURA

TOTALE 36,1 MILIONI

di cui:

* Riduzione strutture speciali: 6,9 MLN

¢ Riduzione delle po _
della dirigenza: 18 \

. RldUZlone delle p
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LA STRUTTURA CHE CONNETTE

Inszzi per la riorganizzazione della macchina amministrativa regionale

| RISPARMI CHE S| OTTERRANNQ CON LA
RIORGANIZZAZIONE NELLA LEGISLATURA

ORIGINE DEI RISPARMI - Totale nel quadriennio 2016-2019
(al termine della legislatura)

e Strutture speciali: 6,5 MLN
¢ Riduzione organico dirigenti: 12,6 MLN

* Riduzione retribuzione 'ﬁti: 6,3 M

¢ Digitalizzazione: ;
* Spese funzionamento:
o Spese inf
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LA STRUTTURA CHE CONNETTE

Indirizzi per la riorganizzazione della macchina amministrativa regionale

RIDUZIONE ORGANICO DIRIGENTI

® Dirigenti dicembre 2015: n. 135

* Dirigenti dicem :n. 90 //‘-
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LE TAPPE DEL PERCORSO
oo L hon

21/12/2015

21/12/2015
entro 18/01/2016
01/03/2016
entro 31/03/2016

entro 30/04/2016

| 01/05/2016
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LA STRUTTURA CHE CONNETTE

Indirizzi per la riorganizzazione della macchina amministrativa regionale

Delibera di approvazione: Macro-organizzazione - Indirizzi organizzazione
intermedia - proroga attuali DG fino al 29/02/2016

Nomina Capo di Gabinetto della Presidenza

Decisione Giunta nomina nuovi DG

Entrata in servizio nuovi DG T—
e

Definizione:

® nuove posizioni dirigenziali di struttura e di progetto

¢ misure di riduzione dell’organico dirigenziale

e procedure per conferimento incarichi sulle nuove posizioni

Conferimento incarichi su nuove posizioni dirigenziali con attuazione del
piano di rotazione da piano anticorruzione

Nuova organizzazione a regime con copertura di tutte le nuove posizioni
dirigenziali




